
RÉPONSE À LA CONSULTATION : 

PARCOURS DE FORMATION SUR 

LA DÉSALINISATION



VOLET 1

PRÉSENTATION DE L’ORGANISME DE 

FORMATION ET DE L’ÉQUIPE

(VOLET NON ANONYMISE – DÉTACHABLE)



PRÉSENTATION DE L’ORGANISME DE FORMATION

• ORGANISME DE FORMATION CRÉÉ EN 1984, NOTRE ORGANISME EST SPÉCIALISÉ DANS LA 

FORMATION DES MÉTIERS DU TRAITEMENT ET DE LA DISTRIBUTION D’EAU

• CERTIFIÉ QUALIOPI DEPUIS 2015

• 10 FORMATEURS SPÉCIALISÉS AGRÉÉS AVEC UNE GRANDE EXPÉRIENCE TERRAIN (5 ANS 

MINIMUM) ET UNE FORMATION DE FORMATEUR RÉGULIÈRE

• ORGANISME DE FORMATION 2.0 PROPOSANT DES FORMATIONS PRÉSENTIELLES ET 

MULTIMODALES

Une coquille pleine est une coquille riche !



PRÉSENTATION DE L’EQUIPE

• COORDONNATEUR.TRICE.S FORMATION 

• ELIJAH RIGOLAD ENCADRE LE MODULE 1_ CV EN ANNEXE

• LÉA MISSTING ENCADRE LE MODULE 2_CV EN ANNEXE

• SACHA FABULUS ENCADRE LE MODULE 3 ET 4_CV EN ANNEXE

• FORMATEURS ET FORMATRICES

• LUCIE BEAUTY FORMATRICE OSMOSE INVERSE _ CV EN ANNEXE

• JUNA FLAME FORMATRICE EN PROCÉDÉS DE TRAITEMENT _ CV EN ANNEXE

• LOU MAGIC FORMATRICE EN EXPLOITATION DES UNITÉS DE TRAITEMENT _ CV EN ANNEXE

• JONAH BICHOU FORMATEUR EN PROCÉDÉS CLASSIQUES _ CV EN ANNEXE

DIRECTRICE ET FONDATRICE DE LA STRUCTURE : MME STÉPHANIE CANON

RESPONSABLE DU POLE FORMATION ASSAINISSEMENT : MME VIRGINIE TRESCLAIRE-PIERRE



VOLET 2

PRÉSENTATION DE L’OFFRE

(VOLET ANONYMISE – DÉTACHABLE)



CONTEXTE 

• L’eau du large remonte les rivières de l’ile et pollue ainsi l’eau douce nécessaire à la survie des 

habitants de l’ile. 

• Les installations ne sont pas prévues pour accueillir de l’eau salée et leur cycle de maintenance 

s’en trouve très impacté. 

• Les impacts attendus par la formation sont :

- Préserver l’approvisionnement de l’eau douce sur l’ensemble de l’ile 

- Fournir l’eau potable DE BONNE QUALITE aux habitants



ARGUMENTAIRE 

• Notre organisme de formation est un des seul spécialisé dans la formation sur le traitement et la distribution de l’eau 

potable. 

• Nous avons des formateur.TRICE.s expert.E.s multiculturel.LE.S au fait des problématiques de gestion de l’eau trouble, 

saumâtre et salée. Tous.te.s ont une expertise métier avérée. Un formateur référent est identifié et est relais auprès des 

autres formateur.trice.s impliqué.e.s sur le dispositif. La coordination est assurée par le responsable de formation de 

l’organisme,

• Notre maitrise du sujet nous permet de réaliser des actions de formation sur mesure. 

• Notre plateau technique, habilité, se situe sur l’ile de l’eau. Notre structure est dotée de tous les éléments techniques et 

matériaux indispensables aux formations proposées. Le détail des infrastructures est présenté en annexe.

• L’environnement stagiaire est assuré pour que le cadre soit idéal et propice à la formation. Une salle de formation dédiée, 

un plateau technique adapté, une salle-cafétéria à disposition des stagiaires ainsi qu’une couverture internet.

• Le suivi des stagiaires se fait en ligne en direct :

• Pour l’employeur il peut être alerté en cas d’absence le matin. Il suit l’acquisiTion des compétences et le suivi du parcours. 

• Pour le stagiaire : il permet de suivre les compétences, capacité et connaissances acquises et visées par stagiaire. Le stagiaire peut 

échanger avec son formateur en direct. 



• La commercialisation se fera par nos soins avec phoning et réunions d’information auprès des 

entreprises. Le financeur sera invité aux réunions d’information collective.

• Avant le démarrage et une fois la liste de stagiaire fixée, une réunion de lancement sera tenue 

avec les stagiaires et n+1 pour leur permettre de mieux se projeter sur le parcours de formation.

ARGUMENTAIRE 



CONCEPT DE FORMATION 

Module 
1 

Module 
2

Module 
3

Module 
4

Le module 1 est obligatoire, il 

donne la base de connaissances 

et compétences communes aux 

différents interlocuteurs leur 

permettant ensuite de suivre les 

autres modules de formation
Fil rouge audit d’optimisation

Chaque module propose un 

suivi en entreprise pour 

l’accompagnement au transfert 

de compétences sur le poste

Blended-learning 

(présentiel et distanciel)

Présentiel

Blended-learning 

(présentiel et distanciel)

Présentiel

2 modules proposés en 

blended-learning pour faciliter 

l’accès à la formation des 

différents stagiaires. 

2 modules en présentiels qui 

nécessitent de la pratique et un 

plateau technique spécifique



4 MODULES DE FORMATION PROPOSÉS 
Les fiches pédagogiques de chaque module sont jointes en annexe ainsi que le déroulé 
pédagogique de l’action. Ces documents sont anonymisés pour répondre au cahier des 

charges,

Module 1 : procédés classiques 
de potabilité de l’eau 

(obligatoire pour tous les stagiaires)

Module 2 : clarification et 
désinfection pour l’exploitation 
des centrales

Module 3 : procédés de 
traitement - comment et 
pourquoi ?

Module 4 : dessalement en 
osmose inversée 



• EVALUATION À CHAUD

• Transmis par le fiaf et réalisés au format numérique

• Analyse des données dans le bilan de formation de la session

EVALUATION à CHAUD

• Evaluation formatives sous forme de questionnaire et cas 
pratiques 

• Remédiation en cours de formation

EVALUATION DES ACQUIS 

• Selon les process du fiaf 

• Passage des questionnaires par form puis rdv téléphoniques
en cas de non-réponse

EVALUATION A FROID

SYSTÈME D’EVALUATION



VOLET 3

ANNEXES

(VOLET ANONYMISE – DÉTACHABLE)

Liste:

- Déroulé pédagogique

- Fiches pédagogiques

- Description plateau technique

CV des formateur.trices



Nous restons à 
votre disposition 
pour présenter 

l’offre

,
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