FIAF

Cultivons nos compétences

p

WORKER
IN PROGRESS

LE PASS REMEDIATION SPECIFIQUE — « FORMATION INDIVIDUALISEE »

Formation financée par le FIAF a 100%

LIEU ET DUREE

Lieu : Koné / Nouméa Durée (heures et jours) : 50h* sur 13 jours (mardi
et vendredi) + 1h30 d’évaluation diagnostique

Horaires (par jour) : 8h00-12h00

Dates des sessions :

Session 1 a Koné : Du mardi 12 juillet avril au mardi 23 ao(t 2022 (évaluation diagnostique en amont du
démarrage de la formation)

Session 2 a Nouméa : dates a venir

*La durée de la formation sera évaluée a l'issue de I’évaluation diagnostique et a la fin du parcours
(peut étre inférieure ou supérieur a 50h)

PUBLIC

4 Tout salarié amené a intégrer une formation professionnelle continue, le code de la route, le pass
sécurité AMD....

4+ Tout salarié souhaitant acquérir les compétences de base afin d’étre autonome dans son activité
professionnelle.

PRE-REQUIS

Etre salarié pour une prise en charge par le FIAF.

Avoir identifié une formation spécifique type : code de la route, pass sécurité de ’AMD, formations
techniques ou spécifiques professionnelles continues

Effectuer une évaluation diagnostique

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

v/ Compétence Clé 1 : REFLECHIR
Est composé des compétences nécessaires pour mobiliser ses ressources personnelles
indispensables a la réalisation de son projet T

v' Compétence Clé 2 : ORGANISER

Est composé de compétences utiles pour planifier, anticiper, I
observer et se positionner afin de progresser dans son | f
apprentissage.

v" Compétence Clé 3 : COMMUNIQUER

Développe les compétences communicatives notamment a la
compréhension de l'oral et ’écrit
CONTENU




- Percevoir et comprendre le cadre réglementaire du code de la route / de I'action de formation choisie

- Percevoir le cadre de I"auto-école sociale / de I'organisme de formation

- Percevoir sa situation par rapport a I'apprentissage

L’autonomie dans les apprentissages et la compréhension du fonctionnement des cadres réglementaires
favoriseront la participation active de I'apprenant dans le cheminement de son projet. L’apprenant sera
en mesure de comprendre le sens de ce qu’il fait et les raisons pour lesquelles on lui demande de faire et
d’agir.

- Comprendre les consignes

- Observer/ faire des hypothéses /anticiper les évolutions des situations
rencontrées

- Se positionner dans I'espace et le temps/ appréhender les quantités
pour analyser

Pour réussir I'examen du code ou une autre formation, le
développement de ces compétences favorisera la compréhension et
I'analyse des différentes situations rencontrées dafin d’anticiper et de
réagir de maniéere efficace et réfléchie.

- Interagir a I'oral

- Interagir a I’écrit

- Communiquer avec les autres

Le déploiement des compétences communicatives va permettre d’appréhender les questions et les écrits
utiles afin de répondre clairement aux consignes du code de la route / formation professionnelle
continue. Elle s’intéresse également a la compréhension et au respect des modes de communication
entre usagers de la route / différents acteurs.

FORMATRICES :

NEPOROZE GOAH Claire — Formatrice agrée n°2020/566 dans le domaine 412
Développement des capacités mentales et apprentissages de base

Angéline  MARTINOTTI — Formatrice agrée n°2020/604 dans le domaine 412
Développement des capacités mentales et apprentissages de base

Francis CUPPARI — Formateur agrée n°2029/329 dans le domaine 412 Développement
des capacités mentales et apprentissages de base

METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES :

- Apports théoriques et extraits vidéo.
- Etude de cas et Jeux de role.
- Mise en situation avec retour d’expérimentation.

LIVRABLES ET VALIDATION DE LA FORMATION :

Attestation de formation, bilan, supports de formation et acces plate-forme « My Digital WIP et ASSIMO »

EVALUATION :

Evaluation diagnostique

Evaluation formative et sommative tout au long de la formation

Evaluation de satisfaction a la fin de la séance et évaluation a froid (9 mois apreés)

Réussite au code de la route / inscription et validation aux modules de formation



