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La vision d'ensemble

* Demandes de financement
56 % de diminution des engagements
De 277M en 2023 a 122M en 2024

50% de diminution de demandes
De 2 292 demandes en 2023 a1 112 en 2024

Programmation Q
73% de diminution des engagements

De 156M en 2023 a 42M en 2024

’ Ressources humaines
1/3 des effectifs en moins et internalisation/suspension de certains services
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Les demandes de financgment

Entre 25 et 45 demandes de

financement a traiter par semaine

Des entreprises a la recherche de

relationnel

P

Un plafonnement en cours d’année a 140 000 F par
dossier pour garantir le maintien de I'enveloppe

Séminaires/réunions et
développement personnel

Un nouveau systeme d’'information

2 conseilleres a temps
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Le systeme d’information Les autres services humeériques

872 comptes créés
462 portent une demande

/32 joueurs

1 356 entreprises créées dont 38 ayant fini le jeu

599 portent une demande

103 reprises de versements 2023
31 versements libératoires 2024

- w-w
16 joueurs de 13 OF
dont 1 joueur ayant fini le jeu
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325 prestataires de formation créés
dont 119 actifs
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La vision d'’ensemble

«Y Demandes de financement
Baisse de 40% du budget annuel ?

Programmation “‘
Report de I'excédent de I'année 2024

*V Ressources humaines
Stabilisation de I'equipe a 6 ETP




Les projets

Dispositifs individualisés

Remédier aux situations
d’illettrisme en entreprise

Faciliter la diplomation des
salariés en poste

Permettre aux entreprises de

capitaliser sur les compétences:

Relance
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Organisation du travail

Faciliter les organisations apprenantes :

tuteur.trice en entreprise

Mieux organiser le travail et optimiser la
gestion des chantiers :
Encadrants d’équipe dans le BTP

Soutien du tissu associatif

Professionnaliser les

directions d’associations
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Les projets

Qualité des services et de la production

Garantir une prise en charge de qualité durant les 1000 premiers
jours de vie en professionnalisant les métiers de I'enfance.

Intégrer le management de la Qualité aux processus des
entreprises

Accompagner la gestion des déchets durant la démolition
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Les demandes de financement

Renforcement des campagnes 0.7% / reliquat
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Les services

humeriques




Merci !
Teul“e//’éq,uifze/wu/.s seuhaile de
thés belles fites de fin dannée




